JAWATAN KOSONG : PENSYARAH DI FAKULTI UNDANG-UNDANG,
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA (UKM)

Kami memerlukan Warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited dan berdedikasi untuk
berkhidmat di Fakulti Undang-undang, Universiti Kebangsaan Malaysia.

JAWATAN: Pensyarah (Tetap/Sementara)
UNTUK KURSUS : i. Etika Perundangan

ii. Amalan Profesional 1A (“Conveyancing”)

iii. Amalan Profesional 1B (Korporat & Pentadbiran Harta)
CARA MEMOHON

(a) Pemohon diminta membuat permohonan dengan mengisi borong PERMOHONAN
JAWATAN AKADEMIK (UKM-SPKP-JP-PK01-BO02 Permohonan Jawatan
Akademik) dari laman web Fakulti Undang-undang di
http://www.ukm.my/fuu/2015/05/20/job-vacancy/ atau boleh didapati di kaunter
Pejabat Dekan, Fakulti Undang-undang, Universiti Kebangsaan Malaysia,
43600 UKM, Bangi, Selangor Darul Ehsan. No. Talian: 03-89216355

*Sila catatkan “PERMOHONAN JAWATAN AKADEMIK” disudut Kiri atas sampul
surat permohonan.

(b) Borang permohonan hendaklah disertakan bersama biodata beserta salinan sijil
akademik dan sijil-sijil lain yang berkaitan.

(c) Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga.
Pemohon yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh 4 bulan dari tarikh
tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya.

(d) Borang yang tidak lengkap tidak akan diproses.

(e) Borang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan kepada:

ALAMAT KEPADA

Eksekutif Kanan

Pejabat Dekan Fakulti Undang-undang
Universiti Kebangsaan Malaysia

43600 UKM, Bangi

Selangor Darul Ehsan.

(u.p: Puan Wan Kamariahtoon Hj. Wan Hassan)


http://www.ukm.my/fuu/2015/05/20/job-vacancy/

SYARAT PERMOHONAN JAWATAN KAKITANGAN AKADEMIK DI UKM

I Syarat-syarat Pelantikan Pensyarah Universiti DS45
1. Kelayakan
(a) Memperolehi kelayakan Ijazah Sarjana Muda dan Sarjana yang cemerlang.

(b) Kepujian Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia (dikecualikan bagi calon Bukan Warganegara Malaysia).

(c) Sedang mencari tempat/telah mendapat tawaran/atau sedang melanjutkan
pengajian di Universiti yang terkemuka.

2. Jadual Gaji

DS45: RM2,878.00 - RM10,285.00

3. Taraf Perkhidmatan

Sementara

4. Umur

Calon bagi lantikan terus hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun dan pegawai yang
sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang daripada 35 tahun pada tarikh tawaran.



11 Syarat-syarat Pelantikan Pensyarah Universiti/Felo DS51
1. Kelayakan

(a) ljazah Doktor Falsafah Ph.D atau Sarjana Kepakaran dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(d) Kepujian Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia (dikecualikan bagi calon Bukan Warganegara Malaysia).

(e) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang tinggi mutunya:

i. menerbitkan satu penulisan dalam jurnal atau sebuah buku
sebelum dilantik ke jawatan Pensyarah Gred 51 atau semasa
berkhidmat sebagai Tutor atau Pensyarah Sementara atau pengajian
di peringkat Ph.D atau Sarjana Kepakaran;

ii. telah membentang Kkertas kerja sekurang-kurangnya sekali
dalam persidangan dalam bidang pengajian dan

iii. mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang yang
berkenaan.

a. pengalaman bekerja dalam bidang berkenaan bagi satu
tempoh yang bersesuaian atau pengalaman menjalankan
penyelidikan dalam bidang berkenaan untuk satu tempoh
yang bersesuaian sebelum dilantik ke jawatan Pensyarah
Gred 51 atau semasa dilantik sebagai Tutor atau Pensyarah
Sementara atau pengajian di peringkat Ph.D atau Sarjana
Kepakaran.

2. Jadual Gaji

DS51: RM5,637.00 - RM11,285.00

5. Taraf Perkhidmatan

Tetap/Kontrak

6. Umur

Calon bagi lantikan terus hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun dan pegawai yang
sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang daripada 54 tahun pada tarikh lantikan. Bagi
calon bukan warganegara, had umur minimum ialah 27 tahun.



111 Syarat-syarat Pelantikan Prof. Madya DS53

1. Kelayakan Asas
1.1 Kelayakan Akademik

(a) l[jazah PhD dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(b) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka mutunya;
i. menerbitkan sepuluh (10) penulisan artikel dalam jurnal atau bab
dalam buku setelah dilantik ke jawatan Pensyarah Gred 51 atau

semasa berkhidmat; dan

ii. telah membentang Kkertas kerja sepuluh (10) di
dalam persidangan dalam bidang pengajian.

(© Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan.

1.2 Keperluan Bahasa

Kepujian dalam Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan (dikecualikan bagi
Bukan Warganegara)

2. Jadual Gaji

DS53: RM5,922.00 - RM11,955.00

3. Taraf Perkhidmatan
Tetap/Kontrak
4, Umur

Calon bagi lantikan terus hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun dan pegawai yang
sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang daripada 54 tahun pada tarikh lantikan. Bagi
calon bukan warganegara, had umur minimum ialah 27 tahun.



