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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN,
YBhg. Datuk/Dato’/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan,

HEBAHAN IKLAN JAWATAN JURUTERA GRED J48/J52 DI UNIVERSITI
MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Universiti Malaysia Pahang (UMP) ingin
mempelawa individu yang berkelayakan di organisasi YBhg.
Datuk/Dato’/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan untuk memohon jawatan Jurutera Gred
J48/J52 (pengkhususan dalam bidang Kejuruteraan Awam).

L] Bersama-sama ini dilampirkan hebahan iklan, syarat lantikan dan borang
permohonan mengikut pekeliling yang sedang berkuatkuasa. Permohonan yang
lengkap hendaklah dikemukakan kepada:

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
Jabatan Pendaftar,

Universiti Malaysia Pahang,

26600 Pekan,

Pahang Darul Makmur.

(u.p : Unit Pelantikan)

4. Justeru, jika YBhg. Datuk/Dato’/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan mempunyai
sebarang pertanyaan atau maklumat lanjut, sila hubungi Encik Mohd Nazmi bin
Sahdan di talian 09424 5217 atau Puan Nor Suwaida binti Sa’amah di talian 09-
424 5237. Tarikh tutup permohonan adalah pada 28 Februari 2017 (Selasa).

5. Segala perhatian dan tindakan yang sewajarnya daripada pihak YBhg.
Datuk/Dato’/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan dalam memanjangkan hebahan iklan jawatan
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HEBAHAN IKLAN JAWATAN JURUTERA GRED J48/J52 DI UNIVERSITI MALAYSIA
PAHANG

Sekian, terima kasih.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Yang menjalankan tugas,

ABD. HAMID BIN MAJID
Pendaftar
Universiti Malaysia Pahang



31 JANUARI 2017

Universiti  BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA,
- JABATAN PENDAFTAR,
Malaysia UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG,

PAHANG 26600 PEKAN,

Engineering » Technology + Creatlvity PAHANG DARUL MAKMUR

JAWATAN PENTADBIRAN (KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL)

JURUTERA GRED J48 / J52

Jadual Gaji :

RM5208.00 | RM 11,766.00
52 “RM 5.857.00 RM 12.446.00

Svyarat Asas Lantikan :

(a) memiliki ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf

dengannya. DAN

(b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan.

Syarat Tambahan Lantikan Bagi Jawatan Jurutera Gred J48

(a) Telah berkhidmat sekurang-kurangnya lima (5) tahun sebagai Jurutera Gred
J44.

(b) Mempunyai tempoh pengalaman berkaitan sekurang-kurangnya sepuluh
(10) tahun.

(c) Memperoleh Markah Cemerlang iaitu lapan puluh peratus (80%) dalam
Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi tiga (3) tahun terakhir.

Syarat Tambahan Lantikan Bagi Jawatan Jurutera Gred J52

(a) Telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai Jurutera Gred
J48.

(b) Mempunyai tempoh pengalaman berkaitan sekurang-kurangnya dua belas
(12) tahun.

(c) Memperoleh Markah Cemerlang iaitu lapan puluh peratus (80%) dalam
Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi tiga (3) tahun terakhir.
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PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum boleh ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik UMP berasaskan pengalaman kerja atau kemahiran berkaitan.

SYARAT-SYARAT UMUM
Pemohon-pemohon yang memohon jawatan di atas adalah tertakluk kepada syarat-

syarat dalam skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan
yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

TARAF JAWATAN
Jawatan akan dilantik secara Tetap / Kontrak / Peminjaman.

PERMOHONAN OLEH PEGAWAI YANG SEDANG BERKHIDMAT

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun atau
Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah mengemukakan permohonan melalui Ketua
Jabatan masing-masing dengan menyertakan salinan Laporan Penilaian Prestasi
Tahunan tiga (3) tahun terakhir, salinan Kenyataan Perkhidmatan yang terkini dan
ulasan majikan sama ada menyokong atau tidak permohonan selaras dengan
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan

Perkhidmatan) 2012, Para 18.

UMUR PADA TARIKH TUTUP IKLAN
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan dan berumur kurang

dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

CARA MEMOHON
Permohonan yang lengkap iaitu borang permohonan jawatan, salinan sijil-sijil akademik
dan lain-lain dokumen berkaitan hendaklah dihantar selewat-lewatnya pada 28 Februari

2017 (Selasa) kepada :

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
JABATAN PENDAFTAR,

UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG,

26600 PEKAN,

PAHANG DARUL MAKMUR.

(U/P : UNIT PELANTIKAN)

CATATAN AM
(a) Hanya permohonan yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk

temuduga.

(b) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan daripada tarikh
tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

(d) Segala urusan panggilan ke sesi ujian khas / sesi temuduga adalah melalui
email. Pastikan email yang dinyatakan dalam borang permohonan jawatan

adalah’ aktif.



RECRUITMENT UNIT

U ﬂ lVei'Sltl Human Resource Management Div., Registry
H University Malaysia Pahang
MalaySIa Chancellory Tun Abdul Razak Building, Level 1
PA HAN G 26600 Pekan, Pahang
) No. Tel. :09-424 5238 / 5236 / 5237
Enginearing » Technology » Creativity NO. FakS - 09‘424 5222
Website : www.ump.edu.my

BORANG PERMOHONAN JAWATAN JOB APPLICATION FORM
| Tarikh Date: oo i/ e

Jawatan dipohon
Possition Applied

Fakulti /Jabatan / Pusat  : GAMBAR
Faculty / Dept. /Centre PHOTO

Bidang Kepakaran (passport size)

Expertise

MAKLUMAT PEMOHON APPLICANT INFORMATION

Nama Name

Jantina Gender E Status Perkahwinan Marital Sfatus : Berkahwin Married / Bujang Single

Tarikh Lahir Birth Date : Tarikh Perkahwinan Marriage Date

Umur Age - Bilangan Anak Number of Children

Warganegara Nationality ; Agama Religion

No. Pasport /C/Passport No. Tarikh Tamat Paspot Passport Expiry Dafe :

Alamat Semasa Current Address :

Poskod Postal Code :

Alamat Tetap Permanent Address :

Poskod Postal Code :

No. untuk dihubungi Rumah Home Pejabat Office Tel. Bimbit Mobile Phone

Contact No. )

E-Mel E-mail

MAKLUMAT AKADEMIK ACADEMIC INFORMATION
"~ laahMaster’PhD | id
 DegeMestarPhD |
*PhD :

Master :

15t Degree :

Others :
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yatakan tarikh ease staf the date)

PENGALAMAN MENGAJAR TEACHING EXPERIENCE

PEN ALAMAN KERJA WORK!NG EXPERIENCE

PENYERTAAN DALAM BADAN PRDFESIO L PROFESSIONAL AFFILIATIONS

(Note : Please attach the relevant document for our record. Example : Membership Confirmation Letter / Receipt of Payments or Cerlificates)
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RUJUKAN REFERENCES

Bil. : Nama Alamat ~ Jawatan Alamat Majikan No Telefon
No. | Name - Address Position Employer Address Telephone No.
1.

2.

MAKLUMAT KELUARGA FAMILY INFORMATION

S | : .f.Hu_bu'n_ganf 3t Tarikh Lahir Elimur No.Pasport
A B S R s :

i Relationship | DateofBith | Age |  PassporiNo.

PENGAKUAN DECLARATION

Saya mengakui bahawa maklumat-maklumat yang saya berikan di dalam Borang Permohonan ini serta lampiran-lampirannya adalah lengkap,
betul dan benar. Saya juga faham bahawa sekiranya ada diantara maklumat-maklumat tersebut didapati palsu atau fidak benar dari perspekiif
pihak Universiti Malaysia Pahang maka permohonan saya akan dibatalkan dan seterusnya sekiranya saya telah diberi tawaran jawatan atau
telahpun berkhidmat, maka maklumat-maklumat palsu itu akan menjadi bukti dan alasan membatalkan tawaran jawatan atau memberhentikan

saya dari jawatan tersebut dengan serta-merta tanpa notis.

| admitted that the information given by me in this Application Form and affachments are complete, true and authentic. | also understand that if
some of the information is found false or incorrect from the perspective of the Management of university, then my application will be canceled and
if | was given the offer of the position or has been served, then the false information will become evident and the reasons revoke the offer of office
or stop me from office immediately and without notice.

Diterima Oleh Received By : Cop terima Received Chop

Tandatangan Signature

Catatan Note
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