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PUSAT PENGURUSAN PENJANAAN UKM (JANA@UKM)
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN

JANA@UKM mempelawa warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited dan berdedikasi untuk mengisi
kekosongan jawatan pelantikan seperti berikut:

1. Pegawai Pembangunan Perniagaan N41; dan
2. Pegawai Pembangunan Hartanah N41.

PEGAWAI PEMBANGUNAN PERNIAGAAN N41

Kumpulan : Pengurusan dan Profesional

Taraf Jawatan : Kontrak

Kekosongan : 1

Jadual Gaji : Gaji Minimum RM2,080.00 - RM9,546.00

Imbuhan Tetap Perumahan, Imbuhan Tetap Khidmat Awam dan
Bantuan Sara Hidup.

Deskripsi Tugas

Bertanggungjawab melaksanakan projek-projek sedia ada dan projek penjanaan baharu di JANA@QUKM yang
melibatkan perancangan projek, penyediaan kertas kerja, pengurusan projek, pelaksanaan dan pemantauan
projek, pengoperasian serta penyediaan laporan berkaitan projek.

Syarat Lantikan
Calon-calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

1. Warganegara Malaysia.

2. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

3. ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya DAN

4. Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan Adalah Diberikan Kepada Calon Dengan Kriteria Berikut:

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pentadbiran Perniagaan/Ekonomi atau Perakaunan.

Mempunyai pengalaman dalam pengurusan projek dan pengembangan perniagaan.

Berkemampuan menyelesaikan unjaran kewangan dan kebolehan menulis kertas kerja/laporan yang baik.
Fasih berbahasa Inggeris (bertutur dan menulis).



PEGAWAI PEMBANGUNAN HARTANAH N41

Kumpulan ; Pengurusan dan Profesional

Taraf Jawatan : Kontrak

Kekosongan ; 1

Jadual Gaji : Gaji Minimum RM2,080.00 — RM9,546.00 N41

Kemudahan Elaun ; Imbuhan Tetap Perumahan, Imbuhan Tetap Khidmat Awam dan Bantuan
Sara Hidup.

Deskripsi Tugas

Bertanggungjawab melaksanakan projek-projek pembangunan hartanah sedia ada dan projek pembangunan
hartanah baharu di JANA@UKM yang melibatkan perancangan projek, penyediaan kertas kerja, pengurusan
projek, pelaksanaan dan pemantauan projek, pengoperasian serta penyediaan laporan berkaitan projek.

Syarat Lantikan

Calon-calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

1
3

4

Warganegara Malaysia.

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya DAN

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan Adalah Diberikan Kepada Calon Dengan Kriteria Berikut:

1
3

4

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejuruteraan.

Mempunyai pengalaman dalam pengurusan hartanah dan projek pembinaan.

Berkemampuan menyedia dan menganalisis unjaran kewangan serta kebolehan menulis kertas
kerja/laporan yang baik.

Fasih berbahasa Inggeris (bertutur dan menulis).

Cara memohon

1.

w

Pemohon yang berminat perlu mengemukakan resume lengkap, salinan kad pengenalan, salinan Sijil
Pelajaran Malaysia (SPM) dan salinan sijil akademik yang berkaitan. Pemohonan yang lengkap
hendaklah dikemukakan kepada Pn. Suriani Shuhatdi, Ketua Pentadbiran secara e-mel di alamat e-mel
berikut: surianis@ukm.edu.my.

Calon-calon yang disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk temuduga.

Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses.

Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh sebulan (1) bulan dari tarikh tutup
iklan adalah dianggap tidak berjaya.

Tarikh tutup permohonan: 30 Julai 2021 (Jumaat)
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